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Сходные профили по блокам
	Сходные профили к блоку:ПРОФ. ИНТЕРЕСЫ

	Название профиля 
	Коэфф. сходства 

	Инженер-сметчик, специалист по проектной документации
	0.78

	Корпоративный юрист
	0.77

	Бухгалтер
	0.76

	Специалист по качеству и сертификации
	0.73

	Оперативный сотрудник, телохранитель
	0.72

	Сотрудник службы безопасности (инф, эконом, эколог)
	0.71

	Секретарь, офис-менеджер, банковский клерк
	0.71

	Делопроизводитель, лаборант, методист
	0.7

	Специалист по компенсациям и поощрениям
	0.7

	Инженер службы сервиса, тестировщик
	0.69

	Оператор call-центра, ассистент по подбору персонала
	0.68

	Прораб
	0.68


	Сходные профили к блоку:СТРУКТУРА ИНТЕЛЛЕКТА

	Название профиля 
	Коэфф. сходства 

	Системный аналитик
	0.76

	IT-специалист, инженер-разработчик, инженер-технолог
	0.74

	Руководитель группы разработчиков (IT)
	0.7

	Руководитель по логистике
	0.7

	Инженер-конструктор, инженер-проектировщик
	0.69

	Трейдер (игра на бирже и курсе валют)
	0.69

	Коммерческий директор (руководитель по продажам)
	0.69

	Сотрудник службы безопасности (инф, эконом, эколог)
	0.68

	Руководитель по производству, финансовый директор
	0.68

	Маркетолог, медиа-аналитик, исследователь рынка
	0.67

	Инженер по внедрению и сопровождению, техническая поддержка, системный администратор
	0.67

	Руководитель по закупкам
	0.67


	Сходные профили к блоку:МОТИВАЦИЯ

	Название профиля 
	Коэфф. сходства 

	Делопроизводитель, лаборант, методист
	0.76

	Специалист по компенсациям и поощрениям
	0.74

	Научный сотрудник
	0.72

	Переводчик
	0.7

	Критик, искусствовед, музыковед, биограф
	0.69

	IT-специалист, инженер-разработчик, инженер-технолог
	0.68

	Диагност, лечащий врач
	0.68

	Инженер по внедрению и сопровождению, техническая поддержка, системный администратор
	0.67

	Инженер службы сервиса, тестировщик
	0.67

	Специалист по качеству и сертификации
	0.65

	Административный руководитель (заведующий)
	0.64

	Технический дизайнер, промышленный дизайнер
	0.61


	Сходные профили к блоку:ЛИЧНОСТЬ

	Название профиля 
	Коэфф. сходства 

	Бухгалтер
	0.81

	Административный руководитель (заведующий)
	0.8

	Делопроизводитель, лаборант, методист
	0.74

	Инженер-сметчик, специалист по проектной документации
	0.74

	Оперативный сотрудник, телохранитель
	0.74

	Аудитор-аналитик, бизнес-аналитик, кредитный аналитик
	0.72

	Сотрудник службы безопасности (инф, эконом, эколог)
	0.72

	Специалист по компенсациям и поощрениям
	0.72

	Специалист по качеству и сертификации
	0.71

	Юрист-консультант
	0.69

	Прораб
	0.69

	Инженер по внедрению и сопровождению, техническая поддержка, системный администратор
	0.69


Сходные профили по всем шкалам
	Название профиля 
	Коэфф. сходства 

	Специалист по компенсациям и поощрениям
	0.69

	Инженер по внедрению и сопровождению, техническая поддержка, системный администратор
	0.68

	Бухгалтер
	0.67

	Специалист по качеству и сертификации
	0.67

	Делопроизводитель, лаборант, методист
	0.67

	Инженер-сметчик, специалист по проектной документации
	0.66

	Инженер службы сервиса, тестировщик
	0.65

	Сотрудник службы безопасности (инф, эконом, эколог)
	0.65

	Научный сотрудник
	0.64

	Диагност, лечащий врач
	0.64

	Аудитор-аналитик, бизнес-аналитик, кредитный аналитик
	0.63

	Административный руководитель (заведующий)
	0.62


Словесные интерпретации
1. БЛОК "ЖИЗНЕННЫЕ УСТАНОВКИ"

АКТИВНОСТЬ ИЛИ ПАССИВНОСТЬ?
Вы умеренны в своей жизненной активности: то "лежите на дне", созерцая издалека происходящее, то "всплываете на поверхность", чтобы принять участие в празднике жизни.


++ ПОИСК ОПРЕДЕЛЕННОСТИ
Вы не сторонник нововведений, не стремитесь сделать свое существование непохожим на других людей, и убеждены, что жизнь - не поле для экспериментов, а серьезная задача, которую нужно решить правильно. Возможно, вас напрягает неопределенность, с которой неизбежно сталкивается человек, избравший творческий стиль жизни. Вы чувствуете себя спокойно, только когда есть хоть какие-то ясные правила игры, рамки, заранее заданные условия. Вы стараетесь жить "нормально", как ваши знакомые или близкие, как уважаемые вами люди. Сравнение себя с другими дает вам чувство определенности, ясности. Вы не чувствуете, что жизненный путь и карьера - это то, что вы можете всерьез изменить. Вероятно, вы не уверены в своей способности влиять на ход вещей, полагая, что все и так произойдет, помимо вашей воли, так или иначе.
Вероятностный прогноз: Есть вероятность, что ваша установка на общепринятые нормы или убежденность в предопределенности событий в жизни лишат вас уникальной возможности сделать свою жизнь и карьеру самобытной, такой, какой она могла бы получиться только у вас.
Рекомендации: Попробуйте поразмышлять над тем, что ваша роль в том, как складывается ваша жизнь, может быть гораздо значительнее, чем вам кажется сейчас. Вспомните ваши давние мечты. Даже если сейчас они вам кажутся наивными или несбыточными, подумайте о том, как их можно воплотить.


+ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Вы чувствуете ответственность за то, как складывается ваша жизнь. Большинство решений в своей жизни вы принимаете очень взвешенно. Вы склонны контролировать себя и свои действия. В поступках вы руководствуетесь общечеловеческими ценностями и чувством долга.
Вероятностный прогноз и рекомендации: Чувство долга и ответственность - важные и необходимые смысловые опоры в вашей жизни, но попробуйте хотя бы иногда смотреть на мир проще, хотя бы на время забудьте о ваших заботах и обязанностях и окунитесь в ощущение детской легкости и непосредственности.


2. БЛОК "ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ"

- МЕНЕДЖЕР
Вам не очень интересно сейчас карьерное развитие, связанное с управленческой деятельностью. Видимо, Вам НЕ стоит ориентироваться на работу, включающую в себя руководство людьми и деловыми процессами. Скорее всего, Вам сейчас ближе та работа, где не требуется кем-то руководить и брать ответственность за других людей на себя, а можно работать самостоятельно либо по инструкциям, заданным кем-то другим. Если у Вас при этом выражена шкала СПЕЦИАЛИСТ, Вам однозначно рекомендуется выбирать карьеру, связанную именно с профессиональным, а не управленческим развитием.


- ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ
Вам не очень интересно карьерное развитие, связанное с "предпринимательской" деятельностью. Видимо, Вам НЕ стоит заниматься работой, которая будет состоять из постановки и развития новых деловых проектов, продвижения новых направлений бизнеса, тем более, открывать свое дело. Скорее всего, Вам ближе более спокойная работа исполнительского характера, где высок уровень определенности, а риски минимальны. Особенно данный прогноз усиливается, если у Вас высокие значения по шкале ФУНКЦИОНАЛИСТ. Это не означает, что у Вас нет способностей к предпринимательству, это означает, что на данный момент времени оно не входит в круг Ваших интересов, а возможно Вы просто опасаетесь этим заниматься.


+/- КОММУНИКАТОР
Работа, связанная с оказанием услуг и взаимодействием с людьми и клиентами не очень актуальна для Вас сейчас. Видимо, Вам не так важно, чтобы Ваши непосредственные обязанности включали в себя общение и контакты с клиентами, презентации, продажи, командировки и выездные мероприятия, выставки и PR и т.п. Скорее всего, Вас больше привлекает что-то иное.


- ИННОВАТОР
Вы показали пониженный интерес к карьерному развитию, связанному с инновационной и "творческой" деятельностью. Видимо, Вам НЕ стоит сейчас заниматься работой, которая содержит в себе элементы проектной деятельности, состоящей из разработки новых продуктов, услуг и технологий. Скорее всего, Вам ближе деятельность, где принято работать по стандартам или уже разработанным процедурам и технологиям, нежели выдумывать их самостоятельно. Если у Вас Высокие значения по шкале АДМИНИСТРАТОР, то Вы явно человек правил и инструкций, поэтому Вам лучше заниматься работой по контролю и планированию.


+/- СПЕЦИАЛИСТ
Вам не особенно важно карьерное развитие, связанное с глубоким освоением и применением специальных знаний, умений и навыков. Ваша работа, по-видимому, может состоять из создания и реализации качественных продуктов, товаров и услуг, но возможность стать УЗКИМ специалистом в одной области сейчас не входит в круг Ваших интересов.


+ ФУНКЦИОНАЛИСТ
Вы показали повышенный интерес к карьерному развитию, связанному с обеспечением различных процессов внутри организации. Видимо, Вам СТОИТ сейчас ориентироваться на работу, которая будет включать в себя исполнительскую деятельность, постепенную наработку опыта и освоение содержания какой-либо деятельности в достаточно определенных и комфортных условиях (напр., документооборот, работа с кадрами, финансами, информацией и др. внутриорганизационной средой).


+ АНАЛИТИК
Вы показали повышенный интерес к карьерному развитию, связанному с "аналитической" деятельностью. Скорее всего, Вам СТОИТ сейчас заниматься работой, которая будет включать в себя анализ и осмысление различной информации, выявление различных механизмов и причин в функционировании чего-либо в различных сферах (напр., технических, IT, экономических, политических, социальных и т.д.), просчитывании рисков и перспектив и т.д. Посмотрите - если у Вас при этом низкие значения по шкале КОММУНИКАТОР, Вы вряд ли будете получать удовольствие от работы с людьми. В этом случае Вы, скорее всего, - человек "уединенной" работы.


+ АДМИНИСТРАТОР
Вы показали повышенный интерес к карьерному развитию, связанному с "административной" деятельностью. Скорее всего, Вам СЛЕДУЕТ заниматься работой, которая будет включать в себя выполнение функций поддержки различных систем (финансовых, юридических, кадровых, производственных и т.п.) внутри организации; планирование и контроль над текущей деятельностью, а также обеспечение порядка и стабильности в различных организационных процессах. Одновременно интерес к данной сфере означает стремление к управленческой деятельности, поэтому, если у Вас высокие значения по шкале МЕНЕДЖЕР, Вам можно рекомендовать брать на себя больше управленческих функций, участвовать в принятии ключевых решений и т.п.


3. БЛОК "ИНТЕЛЛЕКТ"

++ ВЫЧИСЛЕНИЯ
Вы показали отличные вычислительные способности. Вы умеете работать с числами, выполнять расчеты в уме, анализировать закономерности в числовых рядах. Этот результат, должно быть, отражает Ваши успехи в учебной или профессиональной деятельности. В любом случае, при таком математическом складе ума (при наличии также логических способностей и внимания) и соответствующем уровне подготовки Вы, несомненно, можете подумать о профессиях и должностях, где вычисления активно используются: технические профессии, программирование, математика, экономика.


+ ЛЕКСИКА
Объем Вашего словарного запаса - выше среднего. Вы наверняка неплохо умеете излагать свои мысли в устной и письменной форме, поэтому Вам вполне подойдут гуманитарные и социальные профессии (там, где устная и письменная речь активно используется). Однако это не означает, что сфера точных наук для Вас закрыта. Помните, что показатель по лексике - показатель общей культуры человека, и, развивая свой словарный запас и свою речь, Вы в любом случае будете повышать свою ценность на рынке труда.


+/- ЭРУДИЦИЯ
Вы показали нормальный уровень эрудиции. Эрудиция (широта кругозора) отражает общую осведомленность человека в различных областях, сферах окружающей действительности, науке и искусстве. Если Вы планируете выбирать гуманитарную или социальную профессию (а с Вашим уровнем эрудиции это возможно), больше читайте - особенно книги и журналы разных жанров (например, научно-популярные, исторические, культурологические), на разные темы. Следите активно за событиями, происходящими в нашей стране и во всем мире. Тогда Вы с уверенностью сможете поддержать разговор на любую тему и с легкостью сможете работать с информационными потоками (искать и анализировать различную информацию).


+ ЗРИТЕЛЬНАЯ ЛОГИКА
Уровень зрительной логики у Вас - выше среднего. Зрительная логика отражает умение работать с наглядной, пространственной информацией, анализировать рисунки, чертежи, схемы. Наверняка Вы без особых затруднений можете решать задачи на пространственное мышление (геометрические, конструкторские, дизайнерские), активно работать с наглядно представленной информацией (графики, схемы). Такие способности также необходимы представителям творческих профессий. А в сочетании с высоким результатом по вычислениям такие способности могут найти своё применение в сфере технической.


+ АБСТРАКТНАЯ ЛОГИКА
Вы показали уровень развития абстрактной логики выше среднего. Абстрактная логика отражает способность рассуждать, строить высказывание (его логику), мыслить на понятийном, абстрактном (а не конкретном) уровне. Вы сможете справиться с работой в тех областях, где приходится анализировать большое количество информации, находить закономерности и противоречия, стратегически мыслить. Вообще, абстрактная логика - это способность аналитика, исследователя, решающего нестандартные задачи, зачастую находя ответ путем логических рассуждений.


+/- ВНИМАНИЕ
Вы были сравнительно внимательны. Когда это необходимо, Вы способны сосредоточиться, быть усидчивым и концентрировать внимание. Однако, можете испытывать трудности в работе монотонного характера (например, с цифрами, документами), требующей ответственности, организованности, в условиях жестких ограничений по времени (экономист, юрист, программист, секретарь, менеджер), в экстремальных условиях. Но в сферах, не предъявляющих повышенных требований к вниманию, Вы можете быть вполне успешны. В любом случае, работайте над собой: ведите ежедневник, соблюдайте режим дня, выполняйте упражнения на концентрацию внимания, ведь внимания не бывает много.


4. БЛОК "МОТИВАЦИЯ"

+ УСЛОВИЯ
У вас преобладает мотивация на УСЛОВИЯ труда в работе. Вы стремитесь к определенности в работе; заинтересованы в хороших условиях труда и в том, чтобы на работе не было неблагоприятных для самочувствия факторов. Возможно, это связано с тем, что Вы не раз страдали от плохих условий труда, и не готовы больше работать в таких обстоятельствах. Также такая мотивация означает, что Вы можете быть не вполне готовы к переменам и к риску, а хотите больше сохранить то, что имеете уже сейчас, чем стремиться к достижению чего-то нового. Возможно, это связано с тем, что Вы человек осторожный или не очень любите неудачи, поэтому предпочитаете лишний раз не рисковать, чтобы не совершать ошибок. Однако, зачастую не бывает достижений без трудностей и промахов, и не ошибается только тот, кто ничего не делает. Можно порекомендовать Вам уделять больше внимания своим удачам и победам, нежели ошибкам, которые бывают у каждого из нас.


+ ВНУТРЕННЯЯ
У Вас преобладает ВНУТРЕННЯЯ мотивация в работе. Вы любите работать ради интереса и удовольствия, склонны погружаться в процесс выполнения самого дела, нежели стремиться постоянно "выдавать" результаты. Видимо, Вас может мотивировать работа, где нужно проявить фантазию и изобретательность, где ценится глубокий подход к делу и востребована качественная работа, требующая профессионализма и готовности прикладывать творческие усилия. Вы готовы работать "на интересе", поэтому порой можете не акцентироваться на отдаче от работы: больше заниматься работой, которая нравится, чем той, которая приносит доход. В разных обстоятельствах такая позиция может привести и к разным последствиям, в том числе и негативным. Увлеченность своим делом дает прекрасные результаты, когда они востребованы и другими.


+ ИНТЕРЕС
Вы показали достаточно высокие значения по данной шкале. Видимо, сейчас у Вас есть желание иметь такую работу, которая позволяла бы получать удовольствие от процесса труда (когда Вам нравились бы сами обязанности, которые Вы выполняете). Вы готовы к выполнению интересных и познавательных задач, которые позволяли бы Вам расти и развиваться в профессиональном плане. Видимо, Вы не очень приемлете рутинную работу и стремитесь к разнообразию, новым и интересным задачам. Здесь необходимо учесть, что в каждой работе найдутся рутинные и монотонные элементы, которые необходимо выполнять, поэтому не стоит бросать какое-либо дело на полпути, потеряв к нему интерес, если у Вас есть такая особенность. Здесь также важно соблюдать баланс между интересом к самой работе, погруженностью в процесс ее выполнения и результатами, которых Вы добиваетесь в процессе этого труда. В целом, Вы настроены иметь работу "По-душе", которая Вам бы нравилась, и в которой Вы бы получали удовольствие просто от того, что ей занимаетесь.


+ ОПРЕДЕЛЕННОСТЬ
Вы показали достаточно высокие результаты по данной шкале. Вам явно нужна работа стабильная и спокойная, без лишних рисков и потрясений. Видимо, Вы ориентированы на длительные и устойчивые "отношения" с организацией, в которой работаете или будете работать. Скорее всего, для Вас важно ощущать уверенность в будущем и определенную социальную защищенность со стороны работы. Иначе Вам может быть очень некомфортно, особенно, если организация будет ставить перед Вами нечеткие и неясные задачи, условия труда и оплаты. Сдельная форма работы также может причинять Вам ряд неудобств, если она не будет давать гарантий, уверенности и стабильности. Судя по результату, определенность и стабильность - одни из основных вещей, к чему Вы сейчас стремитесь, или чего Вам сейчас не хватает в работе.


+ КОМФОРТ
Вы показали достаточно высокие значения по этой шкале. Видимо, вопросы условий труда, влияния их на Ваше здоровье и самочувствие вполне актуальны для Вас сейчас. Может быть, Вы хотите иметь четкий и нормированный график труда, работать без повышенных нагрузок и напряжений. Может быть, у Вас просто давно не было отдыха, и Вы чрезмерно устали. Также такие результаты могут свидетельствовать о наличие у Вас негативного прошлого опыта, связанного с плохими условиями труда на предыдущем месте работы - тогда Вы просто не хотите, чтобы та же ситуация повторилась в будущем. Возможно, Вы обеспокоены состоянием своего здоровья и считаете, что Ваша работа может негативно на него влиять. В любом случае, Вам стоит обратить внимание на уровень физического комфорта на Вашем нынешнем или будущем рабочем месте: может быть, снизить интенсивность нагрузки, улучшить условия для работы, повысить безопасность, сбалансировать график труда и т.д.


- ТВОРЧЕСТВО
Вы показали достаточно низкие значения по данной шкале. Вас вряд ли заинтересует сейчас самостоятельная и творческая работа, которая потребует проявлять оригинальный подход к решению рабочих задач, реализовывать свои идеи на практике. Скорее, Вам ближе регламентированная деятельность, работа по правилам и инструкциям, предсказуемость задач и способов их выполнения. Возможно, Вам чужда большая самостоятельность и независимость в решении проблем, или Вы устали от этого, поэтому больше стремитесь сейчас к спокойной работе, определенности и распределению ответственности. Можно сказать, что Вы сейчас не заинтересованы в создании своего дела, Вас больше интересует работа с четкими рамками и вознаграждениями. С другой стороны, Вам сейчас может просто не хватать чего-то другого, поэтому потребность в творческой и самостоятельной работе просто не актуальна для Вас на данный момент времени.


+/- ДЕНЬГИ
Вы показали средние значения по шкале "Деньги". В принципе, вопрос финансов и оплаты труда играет определенную роль в Вашей профессиональной деятельности, но это не основное, что Вас сейчас волнует. Это не означает, что для Вас не важно, сколько Вы зарабатываете. Скорее, Вас просто устраивает уровень Вашего дохода или деньги не являются чем-то определяющим в Вашей работе на данный момент времени.


- ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
В целом у Вас достаточно низкие значения по шкале "Взаимоотношения". Такие результаты могут говорить о том, что Вы не заинтересованы в том, чтобы налаживать и поддерживать социальные контакты, много общаться (тем более, работать с клиентами). Вы не стремитесь реализовывать свои коммуникативные навыки и способности; не ориентированы на межличностные отношения, мало нуждаетесь в общении и взаимодействии с другими людьми в процессе деятельности. Если в Ваши обязанности входит работа с людьми, нужно постепенно уменьшать количество контактов, иначе Вы будете демотивированы тем, чем занимаетесь. А возможно, Вас не устраивает качество общения, которое Вы получаете на работе. В таком случае стоит либо сменить круг общения, либо, если Вы работаете с клиентами, поменять саму специфику работы с ними.


- ПРЕОДОЛЕНИЕ
Вы показали достаточно низкие результаты по данной шкале. Видимо, сейчас Вы особо не стремитесь к активной работе, направленной на риски и достижения. Возможно, Вам ближе спокойная и комфортная работа, полная размеренности и определенности. Вы не готовы сейчас браться за сложные планы и проекты, бороться с трудностями и "испытывать себя" в новых, еще неизведанных обстоятельствах. Возможно, Вы просто устали от таких вещей, и Вам нужна временная передышка. Можно также утверждать, что Вы не испытываете в данный период особой потребности в профессиональном и карьерном росте, или просто не готовы прикладывать для этого значимых усилий - может быть, у Вас все получается и без них? Вы не особенно заинтересованы в проявлении инициативности, больше стремитесь к работе, где инициатива исходит от других людей. Такой результат также может быть обусловлен Вашим вниманием к своему здоровью - возможно, по объективным причинам Вы не хотите или не можете заниматься работой, которая потребует высоких нагрузок и напряжения.


- ПРЕСТИЖ
Вы показали достаточно низкие значения по данной шкале. Видимо, такие вещи как престижность работы, профессии или организации не очень важны для Вас. Возможно, Вы просто критично настроены против работы в крупных и статусных компаниях, хотя работа там позволяет получать стабильный доход, стабильные условия труда и социальную защищенность. Это может быть связано с тем, что Вы стремитесь к независимой и самостоятельной работе, к организации собственного дела. А может, Вы человек "творческого склада", которому не близки "корпоративный дух" и "корпоративная среда". В любом случае, сейчас Вы не испытываете потребности в работе в крупных и известных компаниях, Вы не стремитесь к признанию и популярности, во всяком случае, "за чужой счет".


5. БЛОК "ЛИЧНОСТЬ"

+ ИНТРОВЕРСИЯ
Вы скорее человек размышления, чем действия. У Вас может быть ярко выражено желание быть предоставленным самому себе, стремление и необходимость иметь свое "личное пространство". С трудом меняете привычную обстановку и образ жизни. Предпочитаете проводить время в размышлениях, сосредотачиваетесь на переживаниях внутри себя, не стремитесь быть сверхактивным во внешнем мире. В связи с чем можете подмечать многое из того, чего не замечают окружающие. Развитая самокритичность, но вместе с тем иногда Вы можете впасть и в «эгоцентричность» (сосредоточенность на себе). Помните: занимаясь собой и своим внутренним миром, необходимо уделять внимание также миру внешнему и своим объективным потребностям.
Предпочитаете небольшой круг близких друзей. В глазах окружающих можете выглядеть замкнутым и задумчивым человеком. Любите говорить только о важных и значимых для Вас вещах, не болтать попусту. Умеете быть "хорошим слушателем" и внимательным собеседником. Не склонны давать быстрых ответов, Вам нужно определенное время, чтобы основательно поразмышлять над вопросом. Ваша работа должна носить стабильный, четкий и размеренный характер, проходить в достаточно спокойной и комфортной обстановке, где Вы могли бы сосредоточиться на своих делах и обязанностях.
Активное общение и взаимодействие с людьми может даваться Вам ценой больших усилий, поэтому Вы можете нуждаться в длительных периодах уединения и спокойствия для того, чтобы отдохнуть и набраться сил. Предпочитаете индивидуальные формы деятельности групповым. При этом можете испытывать постоянные сомнения в ценности того, чем занимаетесь. Обучаться предпочитаете также самостоятельно, стремясь понять саму суть выбранного предмета изучения. Не склонны к экстенсивному (поверхностному) развитию, предпочитаете развиваться вглубь, доводить начатое «до ума». Умеете сконцентрироваться и сосредоточиться на выполнении задачи, долгое время заниматься делом, не прерываясь, однако могут быть трудности при быстром переключении с одного вида деятельности на другой. Помните: разумное планирование своего времени и своих сил, оставляющее время на восстановительный отдых и переключение, позволяет вести активный и продуктивный образ жизни.


МЫШЛЕНИЕ и ЧУВСТВО на одном уровне
У вас одинаково развиты как мыслительная, так и чувственная сферы личности. Вы решаете проблемы, учитывая как чувства и интересы других людей, так и полагаясь на объективный анализ ситуации. Вы человек, склонный к сочувствию, обращаете внимание на собственные эмоциональные состояния, но, при этом, можете абстрагироваться от них и объективно смотреть на вещи, руководствуясь здравым смыслом.
Можете реализовываться как в сфере взаимодействия с людьми, так и в сфере аналитики, организации, где управление опосредовано документами (приказами, постановлениями, программами).
Ваши сильные стороны: способности убеждать и доказывать, организовывать, поддерживать, последовательность и точность.
То, чему следует уделить внимание: не всегда можете отдать предпочтение и понять, к чему прислушаться – к «разуму» или «чувствам».


++ ОЩУЩЕНИЕ (ПРАГМАТИЗМ)
Для Вас характерна развитая "сенсорная" сфера личности, показателями которой являются конкретность, реалистичность, практичность, деловитость, ориентация на непосредственно происходящее "здесь и сейчас".
В принципе, Вам подойдут любые сферы, связанные с прикладной деятельностью, направленные на реализацию и применение чего-либо на практике.
Чем Вы эффективно пользуетесь: реалистичны и прагматичны – живете «здесь и сейчас», практичны и деятельны, внимательны к деталям.
Что следует развивать: способность «ухватить» суть происходящего, разделить главное и второстепенное, увидеть картину «в целом», определить стратегии развития, заинтересоваться новыми идеями без намека на их практическую ценность в «ближайшее время».


+ ПЛАНОМЕРНОСТЬ
Для Вас характерен "умеренно-планомерный" стиль поведения, который отражает ориентацию на результат и завершение дела, систематичность, организованность, структурированность, определенность.
Для Вас приемлемы следующие условия труда: контроль по результатам труда, четкий график и простроенная структура деятельности, ясность целей и задач, которые предстоит решать. А уж ставить планы и придерживаться их Вы умеете сами.


ДОМИНАНТНОСТЬ и УСТУПЧИВОСТЬ на одном уровне
Вы соблюдаете золотую середину: можете в нужный момент уступить другим в своих интересах, но при этом и добиваться того, что нужно именно Вам. Данные качества будут полезны как в исполнительских формах деятельности, так и на руководящих позициях.


СОЦ. ЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ и ДОСТОВЕРНОСТЬ на одном уровне
Вы показали средние результаты по социальной желательности. В целом, это говорит о достаточной достоверности полученных Вами результатов, так как Вы вполне искренне проходили тестирование и отвечали на вопросы о себе. 


ОПИСАНИЕ "ТИПОВ КАРЬЕРЫ" (см. круговую диаграмму 2)


+ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ тип карьеры
Принадлежность к данному типу карьеры говорит о том, что Вы сейчас либо активно ищете "свою" сферу работы (где Вы смогли бы профессионально реализоваться), либо просто стремитесь быть "профессионалом в своем деле" всегда и во всем. В любом случае, Вы ищете такую работу, которая была бы Вам близка по душе, при этом Вы могли бы ей заниматься в достаточно спокойных и комфортных условиях.
Основные составляющие работы:
Комфортная и стабильная обстановка на работе, хорошие условия труда, определенность и уверенность в будущем, интересная и увлекательная работа, возможность творчески реализовывать себя.
С другой стороны, данный тип карьеры указывает на то, что Вы не готовы работать в условиях повышенного риска, реализовывать амбициозные планы и целенаправленно преодолевать трудности и препятствия в работе ради новых достижений. Если же у Вас есть такие амбициозные планы и цели на будущее, которые Вы хотите реализовать - не бойтесь препятствий, трудностей и неудач, будьте более активными и напористыми в достижении своих целей.


+ КОРПОРАТИВНЫЙ тип карьеры
Основное, что интересует Вас в работе на данный момент времени - это возможность заниматься четко определенным кругом обязанностей за определенные материальные выгоды.
Вам важны такие составляющие в работе, как наличие хорошего материального достатка, статус и престиж работы и организации, стабильность и определенность в деятельности, наличие комфортных условий работы и уверенности в настоящем и будущем благополучие. Для вас в первую очередь важны внешние выгоды от работы, чем внутренняя удовлетворенность от процесса самой работы.
С другой стороны, Вам не важно, чтобы работа носила увлекательной, творческий характер и была бы интересной по содержанию. Вам важнее стабильность, материальный достаток и сохранение того, что уже есть у Вас. Можно сказать, что Вы не готовы к ситуациям риска и нестабильности в работе, к преодолению рабочих трудностей ради новых достижений. Поэтому Вам можно рекомендовать работать, например, в крупных компаниях, которые смогут обеспечить основные Ваши потребности.


++ СТАТИЧЕСКИЙ тип карьеры
Можно сказать, что работа для Вас является источником безопасности и комфорта. Это одни из основных требований, которые Вы сейчас предъявляете к работе. Возможно, Вы уже много достигли, и желает просто сохранить имеющийся уровень. Возможно, работа для Вас не является самоцелью, Вы реализуете себя в чем-то другом (семья, хобби, дети и т.д.). Возможно, Вы просто опасаетесь изменений и всего нового, или не верите в то, что в Вашей жизни что-то можно поменять.
В любом случае, вот список вещей, которые Вам сейчас важно получать от работы:
Стабильность и спокойствие, комфортные условия труда, безопасность и определенность в настоящем и будущем.
Сейчас Вы не стремитесь добиваться нового в профессиональном плане и реализовываться в полной мере на профессиональном поприще. Содержание работы, как и отдача от нее (деньги, статус, развитие) не играют для Вас существенной роли. Тем не менее, если у Вас планы и цели, которые Вы хотели бы воплотить в своей работе, можно рекомендовать Вам меньше опасаться трудностей и неудач, а действовать более активно в достижении своих целей.
РАЗВИТИЕ
Результаты прохождения теста PROFCAREER2_3
Испытуемый: Иванова Марина Викторовна   Пол: женский   Дата рождения: 10.06.1990   Возраст: 22   
Дата тестирования: 15.02.2012   Время: 14:41:32   Образование: Высшее   Примечание: 
Шкальный профиль
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Словесные интерпретации

САМОРЕГУЛЯЦИЯ (+)
Вам могут быть полезны тренинговые занятия для развития стрессоустойчивости, возможности и умения регулировать собственное психофизиологическое состояние (преодоление некоторой тревожности, нерешительности, ранимости и эмоциональности).


ТАЙММЕНЕДЖМЕНТ (+)
Вам могут быть полезны тренинговые занятия по повышению и развитию навыков организации собственного времени, планирования. Данные программы рекомендуются тем, кто уже вполне неплохо справляется с организацией времени, планов, задач, но имеет потенциал для более эффективной работы на позициях, связанных с административным управлением, координированием задач, требующих высокой производственной и личной эффективности.


УВЕРЕННОСТЬ В ОБЩЕНИИ (+)
Вам могут быть полезны тренинговые занятия для развития уверенности в общении, готовности взаимодействовать с людьми, не испытывая от этого дискомфорта и не проявляя чрезмерных усилий (преодоление закрытости, недоверия, неуверенности или скованности по отношению к другим людям, развитие раскрепощенности и открытости в отношениях).
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